
QUESITO: 

 

In merito ai requisiti professionali per avviare un'attività di somministrazione di alimenti e 

bevande premesso che la norma stabilisce: 

 

"di aver prestato la propria opera, per almeno due anni, anche non continuativi, nel quinquennio 

precedente, presso imprese operanti nel settore alimentare o nel settore della somministrazione 

di alimenti e bevande, in qualità di dipendente qualificato, addetto alla vendita o 

all’amministrazione o alla preparazione di alimenti, o in qualità di socio lavoratore o in altre 

posizioni equivalenti" 

 

con quale livello di inquadramento un dipendente può essere considerato qualificato? il quarto o il 

quinto? Nel caso concreto una dipendete barista di 5 livello del c.c.n.l. del turismo, assunta con 

tale livello dal 05/09/2012 al 20/06/2020, vorrebbe intraprendere l'attività di somministrazione 

alimenti e bevande. 

 


